




 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคล    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 

อ าเภอปะเหลยีน  จังหวดัตรัง 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

1. นโยบายด้านการ 
วางแผนอัตรา
ก าลังคน 

 

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลต าบลท่าข้าม โดย
วิเคราะห์จากปริมาณงาน ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของาน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 
พนักงานเทศบาล จ านวน 19  อัตรา 

- มีคนครอง จ านวน  12 อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  4  อัตรา 

พนักงานครูเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   1  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

ลูกจ้างประจ า  จ านวน  3  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   3  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

พนักงานจ้าง  จ านวน 10  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   10  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

 
1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง การปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๑) 
https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id
=875 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 มี.ค. 68 -  30 เม.ย. 68 

 

 

 



 

(1) แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569          
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=572 

(2) ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่ 11 กันยายน  2566 
(3) แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=980 

(4) ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ครัง้ที่ ๑) 
 https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=875 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

2.นโยบายด้านการ 
สรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง/ 
รับโอน /โอนย้าย 
พนักงานเทศบาลหรือ
ข้ าราชการประเภท
อ่ื น /พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น  

 

1. การรับโอนพนักงานเทศบาล
หรือข้ าราชการประเภท อ่ืน /
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับโอนพนักงานเทศบาล  จ านวน 4 ราย  

1) นายภิมล ยั่ งยืน ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 01-2-00-
1101-002 อัตราเงินเดือน40,260.-บาท สังกัดเทศบาล
ต าบลเกาะลันตาใหญ่  อ าเภอเกาะลันตา  จังหวัดกระบี่   
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 14-2-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 40,260.-บาท สังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม  
อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง ทั้ งนี้  ตั้ งแต่  วันที่  10  
ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป มติ ก.ท.จ.ตรัง ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 

2) ว่าที่ร้อยตรีปฐมพงษ์ ปวนปันมา ต าแหน่งหัวหน้ฝ่าย
ปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-01-2101-003 อัตราเงินเดือนขั้น 40,900.-
บาท สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านหลวง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหา
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง14-2-01-2101-001 อัตราเงินเดือนขั้น 
40,900.-บาท สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      
2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป มติ ก.ท.จ.ตรัง ในการ
ประชุมครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

27 พ.ค.67 - 30 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 ธ.ค.67   10 ม.ค. 68 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

 1. การรับโอนพนักงานเทศบาล
หรือข้ าราชการประเภท อ่ืน /
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 )  น า ง ย ิน ด ี ส ุว ร ร ณ เ ว ล า  ต า แ ห น ่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 58-2-06-2104-
002 อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ขั้ น 34,110 .-บ า ท  สั ง กั ด             
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลควนโดน 
อ าเภอควนโดน จังหวัดสูตล ผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 14-2-06-2104-
001 อัตราเงิน เดื อนขั้น  34,110.-บาท สั งกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอ        
ปะเหลียน  จังหวัดตรัง  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  มติ ก.ท.จ.ตรัง ในการประชุมครั้งที่ 
14/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
4) นางเพียงพิศ พรหมแดง ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 
14-2-04-2101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 35,220.-บาท 
สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง 
จังหวัดตรัง ผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง
ส า ย ง านผู้ บ ริ ห า ร ต า แห น่ ง ผู้ อ า น ว ยกา รกอ งคลั ง            
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 14-2-
04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น 35,220.-บาท สังกัด
กองคลัง เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
มติ ก.ท.จ.ตรัง ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2568   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

13 ธ.ค.67   10 ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 ม.ค.68   27 ก.พ. 68 

 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

3. นโยบายด้านการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. มีการจัดท าประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปี งบประมาณ 
2568 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  2568 ลงวันที่  30 กันยายน 2567 
https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=1017 
 
 
2. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบท่ี 1  
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250611_111936_190625_142034.pdf 
 
 
3. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบท่ี 2 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20260105_114018_050126_133845.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

25 ก.ย.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.68 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.68 - 30 ก.ย. 68 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

 

1. การแสดงเจตจ านงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานด้ายความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล (do & don’t s) เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ของเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปี
งบประมาณ  2568  ลงวันที่  17  มกราคม 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=33 
 
2 . ค าสั่งแต่งตั้งให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=624 
 
3. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250121_113236_210125_145914.pdf 
 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250121_155133_210125_144443.pdf 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

1.) ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล (do & don’t s)เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ของเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ  2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%97%E0%B8%95.%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8

%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20do%20don%20t%20%202568_180325_125914.pdf 

 

       2.) ค าสั่งแต่งตั้งให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP30M31_20250121_113528%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA
%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8
%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87_180325_130013.pdf 

 

      3.) ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20250121_113236_210125_145914.pdf 
 
          https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20250121_155133_210125_144443.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP30M31_20250121_113528%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%25E
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP30M31_20250121_113528%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%25E
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5. นโยบายด้าน
การสรรหาคนดี 
คนเก่ง 

 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการปฏิบัติ งาน 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
 
2. ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2568  
รอบท่ี 1 , 2 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ผลการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2568  ลงวันที่  2  ตุลาคม 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=28 
 
 
1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2568 รอบท่ี 1 , 2 
2. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานครเูทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบท่ี 1 , 2 

   
https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=944 
https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=999 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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6. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ  2568 ( ณ วันที่  30  กันยายน  2568) 

ล าดับ 

ที่ 

 

ประเภทต าแหนง 

จ านวนต าแหนง 

ทั้งหมด 

จ านวนคนที่ 

ครองต าแหนง 

จ านวนต าแหนง 

ที่ไมมีคนครอง (ว่าง) 

หมายเหตุ 
เพศชาย เพศหญิง 

1 บริหารทองถิ่น 

1. ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

2 1 1 1 - 

2 อ านวยการทองถิ่น  

1. หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง) 

2. ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

3. ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

4.ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 

5. ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

5 1 4  

 

 

1 

 

- 
 
 
 
 
 

3 ประเภทวิชาการ  

1.นิติกรช านาญการ (ช)         4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (ญ) 
2.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (ช)   5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ช) 
3. นักวิชาการคลังช านาญการ  (ญ)    6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 

6 5 1 3 2 

4 ประเภททั่วไป  

1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. (ช) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  (ช) 4. จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง)    
3.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง)      

4 2 2 2 - 

5 พนักงานครูเทศบาล  (ครู ค.ศ. 2) (ญ) 1 1 0 - 1 

 รวม 18 10 8 7 3 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

7. นโยบายด้าน
การการพัฒนา
บุคลากร 

 

1. ส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรม/จาก
หน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้จัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
ระหว่างวันที่ 7 - 9 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษา  
เจบี ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ว่าที่ร้อยตรีปฐมพงษ์ ปวนปันมา ต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
          

2. โครงการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริการ
ข้อมูลบุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม  2568 ณ โรงแรมธรรม  
รินทร์ ธนา อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
นายธีระศักดิ์ ไชยรุตม์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 9 
ระหว่างวันที่ 21 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเอวา
น่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แขวงบาง
นา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
นางยินดี สุวรรณเวลา ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งบประมาณ 
40,000 บาท   

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
40,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
40,000 บาท 

 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
5,470 บาท 

 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
4,600 บาท 

 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
8,800 บาท 

 
 
 
 

7 - 10 ก.ค. 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 

18 - 20 ส.ค.2568     
 
 
 
 

 
 
 

21 - 26 ก.ค. 68 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

8. นโยบายด้าน
การการพัฒนา
บุคลากร 

 

2. ส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรม/จาก
หน่วยงานภายใน 
เป็นผู้จัด 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานผลการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=974 
 
2. รายงานผลการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่

บุคลากรในสังกัดเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
https://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=28 

งบประมาณ 
105,000 บาท   

 
 
 
 
 
 

20,000 บาท 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
88,965 บาท 

 
 
 
 
 
 

10,392 บาท 
 
 
 
 

 
7 - 8 สิงหาคม 
2568 

 
 
 
 
 

 14 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=974
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สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ล าดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 
 

ว่าที่ร้อยตรีปฐมพงษ์  
                   ปวนปันมา 

หัวหน้าส านักปลัด โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
ระหว่างวันที่ 7 - 9 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษา  เจบี 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

7 - 9 กรกฎาคม 68 ใช้งบประมาณ 
5,470 บาท 

2 
 

นายธีระศักดิ์ ไชยรุตม ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

โครงการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริการข้อมูลบุลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 18 - 20 
สิงหาคม  2568 ณ โรงแรมธรรม  รินทร์ ธนา อ าเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 
 

18 - 20 สิงหาคม 68 ใช้งบประมาณ 
4,600 บาท 

3 นางยินดี สุวรรณเวลา  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 
21 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
 

21 - 26 กรกฎาคม 68 ใช้งบประมาณ 
    8,800 บาท 
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สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ 
ที ่

ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

4 1. นายภิมล ยั่งยืน 
2.  นายเชิดชาย  สุขอนันต์ 
3. นายธีระศักดิ์  ไชยรุตม์ 
4. จ่าเอกพิทยา  ชูส่งแสง 
5. นางนงนาฎ  ณ นคร 
6. นางปรียานันท์  เก้าเอ้ียน 
7. นางจันจิรา  เลิศเมธากุล 
8. นายสันติพงศ์  หนูพงษ์ 
9. นายอภิสิทธิ์  เจะสา 
10. นายสมโชค  สุขลิ้ม 
 

รองปลัดเทศบาล   
นิติกรช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
ผช.จพง.ธุรการ 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ระหว่างวันที่ ๗ - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ และศึกษาดูงาน ณ 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในจังหวัดสตูล 
 
 

๗ - ๘ ส.ค. ๖๘ ใช้งบประมาณ 
88,965 บาท 
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ล าดับ 
ที ่

ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

5 1. จ่าเอกสุริยะ  แก้วทองประค า 
2. นายภิมล ยั่งยืน 
3. นางเพียงพิศ พรมแดง 
4. นายจิรทีปต์  ชูแสง 
5. ว่าที่ รต. ปฐมพงษ์ ปวนปันมา 
6. นายเชิดชาย  สุขอนันต์ 
7. นายธีระศักดิ์  ไชยรุตม์ 
8. พันจ่าเอกสมพร  สุขลิ้ม 
9. นางสาวอ าพร  คดีพิศาล 
10. นางสาวจุรีรัตน์ บุญเศษ 
11.จ่าเอกพิทยา  ชูส่งแสง 
12. นายพิณพิพัฒน  ศรีทวี 
13. นางปทุมทิพย์ กาญจนเกียรติกุล 
14. นายบุญมา  เชี่ยวชาญ 
15. นางนงนาฎ  ณ นคร 
16. นางปรียานันท์  เก้าเอ้ียน 
17. นางจันจิรา  เลิศเมธากุล 
15. นายสันติพงศ์  หนูพงษ์ 
19. นายอภิสิทธิ์  เจะสา 
20. นายอรุณ  หูเขียว 
21. นายสมโชค  สุขลิ้ม 
22. นางวรณัน  ฉาวเกียรติ 

ปลัดเทศบาล   
รองปลัดเทศบาล   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
หัวหน้าส านักปลัด 
นิติกรช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลร 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการคลังช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักพัฒนาชุมชนดปฏิบัติการ 
ครู (ค.ศ. 1) 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 
14 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 
จ านวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทั้งหมด  24 คน 
จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทั้งหมดท่ีได้รับการอบรม  22  คน  
 เท่ากับ   22  x 100   =  91.66 คิดเป็นร้อยละ 91.66  
                  24  
 

14 มีนาคม 2568 ใช้งบประมาณ 
10,392 บาท 
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ข้อมูลค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   เทศบาลต าบลท่าข้าม   อ าเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง 

           

ที ่
องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประมาณการรายรับรายได้    
เงินอุดหนุนและ

เงินกู้ 

งบประมาณรายจ่ายที่จ่ายจริง 
ค่าใช้จ่าย ประโยชน์ตอบ   

แทนอื่น 

   คิด
เป็น   

ร้อยละ 

หมาย
เหตุ (ไม่รวมเงินอุดหนุนและ

เงินกู้) 
ของปีที่ผ่านมา (2566) เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

                      

1 ทต.ท่าข้าม            28,293,470      10,650,000            22,336,141.20  
  
6,609,840    956,340     1,226,720     2,063,498  38.37   
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ปัญหา/อุปสรรค 

     - เทศบาลต าบลท่าข้าม มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
ประสงค์ขอใช้บัญชีในการสอบบรรจุข้าราชการใหม่ ต าแหนงเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ได้ขอใช้บัญชีในการสอบแข่งขัน และ
บัญชีสอบคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร ท าให้กองที่มีต าแหน่งว่างขาดผู้ปฏิบัติงานท าให้งานมีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการในด้านต่าง  
  

ข้อเสนอแนะ 

- ควรให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสอบบรรจุข้าราชการใหม่ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง สอบบรรจุต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ โดยเร็ว เพราะ อปท.หลายแห่งประสบปัญหาไม่มีต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  

 

 


